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I N S T R U C T I O N S 

1. IMMEDIATELY AFTER THE COMMENCEMENT OF THE EXAMINATION, YOU 

SHOULD CHECK THAT THIS TEST BOOKLET DOES NOT HAVE ANY UNPRINTED OR 

TORN OR MISSING PAGES OR ITEMS, ETC. IF SO, GET IT REPLACED BY A 

COMPLETE TEST BOOKLET. 

2. Please note that it is the candidate's responsibility to encode and fill in the Roll Number and 

Test Booklet Series A, B, C or D carefully and without any omission or discrepancy at the 

appropriate places in the OMR Answer Sheet. Any omission/discrepancy will render the Answer 

Sheet liable for rejection. 

3. You have to enter your Roll Number on the Test Booklet 

in the Box provided alongside. DO NOT write anything 

else on the Test Booklet. 

4. This Test Booklet contains 100 items (questions). Each item is printed both in Hindi and English. 

Each item comprises four responses (answers). You will select the response which you want to mark 

on the Answer Sheet. In case you feel that there is more than one correct response, mark the response 

which you consider the best. In any case, choose ONLY ONE response for each item. 

5. You have to mark all your responses ONLY on the separate Answer Sheet provided. See directions in 

the Answer Sheet. 

6. All items carry equal marks. 

7. Before you proceed to mark in the Answer Sheet the response to various items in the Test Booklet, 

you have to fill in some particulars in the Answer Sheet as per instructions sent to you with your 

Admission Certificate. 

8. After you have completed filling in all your responses on the Answer Sheet and the examination has 

concluded, you should hand over to the Invigilator only the Answer Sheet. You are permitted to take 

away with you the Test Booklet. 

9. Sheets for rough work are appended in the Test Booklet at the end. 

 

10. Penalty for wrong answers : 

THERE WILL BE PENALTY FOR WRONG ANSWERS MARKED BY A CANDIDATE IN THE 

OBJECTIVE TYPE QUESTION PAPERS. 

(i) There are four alternatives for the answer to every question. For each question for which a wrong 

answer has been given by the candidate, one-third of the marks assigned to that question will be 

deducted as penalty. 

(ii) If a candidate gives more than one answer, it will be treated as a wrong answer even if one of the 

given answers happens to be correct and there will be same penalty as above to that question. 

(iii) If a question is left blank, i.e., no answer is given by the candidate, there will be no penalty for 

that question. 
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Q1. A premises employing 12 workers with the 

aid of power will be considered a factory if— 

A. The premises has obtained prior approval from 

the Chief Inspector 

B. The premises engages in a manufacturing 

process 

C. The workers are all above 18 years of age 

D. The manager maintains proper registers 

Q2. Who is primarily responsible for ensuring 

health, safety, and welfare of workers in a 

factory? 

A. The trade union representatives 

B. The occupier of the factory 

C. The District Magistrate 

D. The Inspector 

Q3. A factory employs 275 workers. Which 

welfare facility must it mandatorily provide? 

A. Ambulance room 

B. Crèche 

C. Canteen 

D. Shelters and lunch rooms 

Q4. A woman worker in a factory can legally be 

employed during which of the following 

timings? 

A. 5 A.M. to 8 P.M. 

B. 6 A.M. to 7 P.M. 

C. 7 A.M. to 9 P.M. 

D. 8 A.M. to 8 P.M. 

Q5. An adult worker has already worked for 5 

hours continuously. What is the minimum rest 

interval that must be given? 

A. 15 minutes 

B. 20 minutes 

C. 30 minutes 

D. 45 minutes 

Q6. In which situation is the appointment of a 

Safety Officer mandatory? 

A. A factory with 250 workers producing 

chemicals 

B. A factory with 1000 workers 

C. A factory with 400 workers manufacturing 

garments 

D. Any factory with more than 500 women 

workers 

 

 

प्रश्न 1. 12 श्रमिकों को बिजली की सहायता से ननयोजजत 

करने वाले ककसी पररसर को कारखाना कि िाना जाएगा? 

A. यदि परिसि ने मुख्य ननिीक्षक स ेपूर्व स्र्ीकृनि प्राप्ि की हो 
B. यदि परिसि में वर्ननमावण प्रक्रिया (manufacturing process) 

चल िही हो 
C. यदि सभी श्रममक 18 र्र्व से अधिक आयु के हों 
D. यदि प्रबंिक उधचि िजिस्टि िखे 

प्रश्न 2. ककसी कारखान ेिें श्रमिकों के स्वास््य, सुरक्षा और 

कल्याण की प्राथमिक जजम्िदेारी ककसकी होती है? 

A. टे्रड यूननयन प्रनिननधियों की 
B. कािखाने के अधिभोगी (occupier) की 
C. जिला मजिस्टे्रट की 
D. ननिीक्षक की 

प्रश्न 3. ककसी कारखान ेिें 275 श्रमिक काययरत हैं। ककस 

कल्याण सुववधा को अननवायय रूप से प्रदान करना होगा? 

A. एम्बुलेंस कक्ष 

B. मििुगहृ (िेच) 

C. कैं टीन 

D. आश्रय औि लंच रूम 

प्रश्न 4. ककसी िहहला श्रमिक को कानूनी रूप से ककन 

सियावधध िें कायय पर लगाया जा सकता है? 

A. प्रािः 5 बिे से िात्रि 8 बिे िक 

B. प्रािः 6 बिे स ेसायं 7 बिे िक 

C. प्रािः 7 बिे से िात्रि 9 बिे िक 

D. प्रािः 8 बिे से िात्रि 8 बिे िक 

प्रश्न 5. एक वयस्क श्रमिक ने लगातार 5 घंटे कायय ककया है। 
न्यूनति ववश्राि-अवधध ककतनी दी जानी चाहहए? 

A. 15 ममनट 

B. 20 ममनट 

C. 30 ममनट 

D. 45 ममनट 

प्रश्न 6. ककस जस्थनत िें सुरक्षा अधधकारी (Safety Officer) 

की ननयुजतत अननवायय है? 

A. 250 श्रममकों र्ाला िसायन उत्पािन कािखाना 
B. 1000 श्रममकों र्ाला कािखाना 
C. 400 श्रममकों र्ाला र्स्ि ननमावण कािखाना 
D. ऐसा कोई भी कािखाना जिसमें 500 से अधिक मदहला श्रममक हों 
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Q7. How often must hoists and lifts in factories 

be examined for safety? 

A. Every 3 months 

B. Every 6 months 

C. Every 12 months 

D. Every 24 months 

Q8. A child worker (14 years, medically 

certified fit) is employed in a factory. Which of 

the following is allowed? 

A. Working for 6 continuous hours during the day 

B. Working only 4½ hours a day in two non-

overlapping shifts 

C. Working during night hours if supervised 

D. Working overtime on weekends 

Q9. What is the overtime wage rate payable to 

a worker working beyond prescribed daily or 

weekly hours? 

A. 1.25 times the normal wage 

B. 1.5 times the normal wage 

C. Twice the normal wage 

D. Triple the normal wage 

Q10: In a factory employing 600 workers, 

which welfare officer-related rule applies? 

A. At least one welfare officer must be appointed 

B. Two welfare officers must be appointed 

compulsorily 

C. Only if women are employed, welfare officer is 

required 

D. Welfare officer appointment is optional 

Q11. The primary objective of the Trade 

Unions Act, 1926 is to: 

A. Regulate factory safety standards 

B. Confer legal status and certain protections on 

trade unions 

C. Fix national minimum wages 

D. Establish labour courts 

Q12. A trade union can be registered only if the 

application is made by at least: 

A. 5 members or 10% of workers, whichever is 

more 

B. 7 members, and the union has at least 10% of 

the workforce or 100 workers (whichever is less) 

as members 

C. 20% of the workforce or 50 workers, 

whichever is less 

D. 100 members in all cases 

 

प्रश्न 7. कारखानों िें होइस्ट (Hoists) और मलफ्टों की सुरक्षा 
जांच ककतनी िार की जानी चाहहए? 

A. प्रत्येक 3 माह में 
B. प्रत्येक 6 माह में 
C. प्रत्येक 12 माह में 
D. प्रत्येक 24 माह में 

प्रश्न 8. एक िाल श्रमिक (14 वर्य, धचककत्सकीय रूप से कायय 
हेतु योग्य प्रिाणणत) को कारखाने िें रखा गया है। इनिें से 

तया अनुित है? 

A. दिन में लगािाि 6 घंटे कायव किना 
B. केर्ल 4½ घंटे प्रनिदिन, िो गैि-ओर्िलैवपगं मिफ्टों में कायव किना 
C. िाि में कायव किना यदि ननगिानी हो 
D. सप्िाहांि पि ओर्िटाइम किना 

प्रश्न 9. ननधायररत दैननक या साप्ताहहक घंटे से अधधक कायय 
करने पर श्रमिक को ओवरटाइि िजदरूी ककस दर पर देनी 
होगी? 

A. सामान्य मिििूी का 1.25 गुना 
B. सामान्य मिििूी का 1.5 गुना 
C. सामान्य मिििूी का 2 गुना 
D. सामान्य मिििूी का 3 गुना 

प्रश्न 10. 600 श्रमिकों वाल ेकारखान ेिें कल्याण अधधकारी 
(Welfare Officer) से संिंधधत कौन-सा ननयि लागू होता है? 

A. कम-से-कम एक कल्याण अधिकािी की ननयुजति किनी होगी 
B. अननर्ायव रूप से िो कल्याण अधिकारियों की ननयुजति किनी होगी 
C. केर्ल मदहलाओं के ननयोिन पि ही कल्याण अधिकािी आर्श्यक है 

D. कल्याण अधिकािी की ननयुजति र्ैकजल्पक है 

प्रश्न 11. टे्रड यूननयन अधधननयि, 1926 का िुख्य उद्देश्य 

तया है? 

A. कािखाने की सुिक्षा मानकों को ननयंत्रिि किना 
B. टे्रड यूननयनों को कानूनी ििाव औि कुछ संिक्षण प्रिान किना 
C. िाष्ट्ट्रीय न्यूनिम मिििूी िय किना 
D. श्रम न्यायालय स्थावपि किना 

प्रश्न 12. ककसी टे्रड यूननयन का पंजीकरण तभी हो सकता है 

जि आवेदन कि-से-कि ककतने सदस्यों द्वारा ककया जाए? 

A. 5 सिस्य या श्रममकों का 10%, िो भी अधिक हो 
B. 7 सिस्य, औि यूननयन में कम-से-कम 10% कायवबल या 100 श्रममक 

(िो भी कम हो) सिस्य हों 
C. कायवबल का 20% या 50 श्रममक, िो भी कम हो 
D. सभी मामलों में 100 सिस्य 
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Q13. The authority that registers trade unions 

is the: 

A. Registrar of Trade Unions 

B. Labour Commissioner 

C. Industrial Tribunal 

D. Inspector of Factories 

Q14. Upon registration, a trade union becomes 

a: 

A. Government department 

B. Cooperative society 

C. Separate legal entity capable of owning 

property and suing/being sued 

D. Partnership firm 

Q15. The minimum age to become a member of 

a registered trade union is: 

A. 14 years 

B. 15 years 

C. 16 years 

D. 18 years 

Q16. Regarding a trade union’s political fund: 

A. It is compulsory for every union 

B. It must be financed from the general fund 

C. It can be created only from voluntary, separate 

contributions of members 

D. It can be created only with Central Government 

grant 

Q17. The civil immunity enjoyed by a 

registered trade union primarily protects: 

A. Any act including violence during strikes 

B. Acts done in contemplation or furtherance of a 

trade dispute from certain civil suits 

C. All actions of office-bearers from any legal 

proceeding 

D. Members from paying income tax on 

allowances 

Q18. Which of the following is not a legitimate 

object of a trade union? 

A. Securing better wages and conditions 

B. Providing educational/welfare benefits to 

members 

C. Running a commercial business purely for 

profit distribution to members 

D. Representing members in disputes with 

employers 

 

 

प्रश्न 13. टे्रड यूननयनों का पजंीकरण कराने वाली प्राधधकारी 
कौन है? 

A. टे्रड यूननयनों के िजिस्ट्राि 

B. श्रम आयुति 

C. औद्योधगक न्यायाधिकिण 

D. कािखाना ननिीक्षक 

प्रश्न 14. पंजीकरण होने पर एक टे्रड यूननयन तया िन जाती 
है? 

A. सिकािी वर्भाग 

B. सहकािी सममनि 

C. एक पथृक कानूनी इकाई, िो संपवि का स्र्ाममत्र् िख सकिी है औि 

मुकिमा कि सकिी है/इसके वर्रुद्ि मुकिमा हो सकिा है 

D. साझेिािी फमव 

प्रश्न 15. पंजीकृत टे्रड यूननयन का सदस्य िनने की न्यूनति 

आयु ककतनी है? 

A. 14 र्र्व 
B. 15 र्र्व 
C. 16 र्र्व 
D. 18 र्र्व 

प्रश्न 16. टे्रड यूननयन के राजनीनतक कोर् (Political Fund) 

के संिंध िें तया सत्य है? 

A. यह प्रत्येक यूननयन के मलए अननर्ायव है 

B. इसे सामान्य कोर् से वर्िपोवर्ि क्रकया िाना चादहए 

C. यह केर्ल सिस्यों के स्र्ैजछछक, पथृक अंििान से बनाया िा सकिा है 

D. यह केर्ल कें द्रीय सिकाि की अनुिान से बनाया िा सकिा है 

प्रश्न 17. पंजीकृत टे्रड यूननयन द्वारा प्राप्त मसववल प्रनतरक्षा 
(civil immunity) िुख्यतः ककससे सुरक्षा देती है? 

A. हड़िालों के िौिान क्रकसी भी कायव, यहााँ िक क्रक दहसंा से भी 
B. टे्रड वर्र्ाि की प्रत्यािा या उसे आगे बढाने के मलए क्रकए गए कायों को 
कुछ मसवर्ल र्ािों स े

C. पिाधिकारियों के सभी कायों को क्रकसी भी कानूनी कािवर्ाई स े

D. सिस्यों को भिों पि आयकि चुकाने से 

प्रश्न 18. ननम्नमलणखत िें से कौन-सा टे्रड यूननयन का वैध 

उद्देश्य नहीं है? 

A. बेहिि र्ेिन औि परिजस्थनियााँ प्राप्ि किना 
B. सिस्यों को िैक्षक्षक/कल्याणकािी लाभ प्रिान किना 
C. िुद्ि रूप से लाभ वर्ििण हेिु व्यार्सानयक कािोबाि चलाना 
D. ननयोतिाओं के साथ वर्र्ािों में सिस्यों का प्रनिननधित्र् किना 
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Q19. Who cannot be an office-bearer of a 

registered trade union? 

A. A person aged 17 with parental consent 

B. A worker on probation in the same industry 

C. A retired worker of the same industry 

D. An advocate advising the union (subject to 

eligibility norms) 

 

Q20. Which of the following is a correct 

statement about registration benefits? 

A. Registration only allows unions to collect 

subscriptions; no other rights accrue 

B. Registration enables the union to hold property, 

enter contracts, and sue/be sued in its own name 

C. Registration removes the need to maintain 

accounts 

D. Registration automatically grants recognition 

by the employer 

 

 

Q21. Under the Mines Act, 1952, for adult 

workers above ground, the maximum 

permissible working hours are: 

A. 8 hours/day, 40 hours/week 

B. 8 hours/day, 48 hours/week 

C. 9 hours/day, 48 hours/week 

D. 9 hours/day, 54 hours/week 

 

Q22. Under the Mines Act, 1952, for adult 

workers below ground, the maximum daily 

hours are: 

A. 7 hours 

B. 8 hours 

C. 9 hours 

D. 10 hours 

 

Q23. Under the Mines Act, 1952, work below 

ground must primarily be arranged through: 

A. Split shifts that extend beyond daily limits 

B. A system of shifts so the spread does not 

exceed daily maximum 

C. Continuous duty with compensatory off 

D. Piece-rate duty without hour limits 

 

प्रश्न 19. पंजीकृत टे्रड यूननयन का पदाधधकारी (Office-bearer) 

कौन नहीं हो सकता? 

A. 17 र्र्व का व्यजति, यदि उसे मािा-वपिा की सहमनि हो 
B. उसी उद्योग का परिर्ीक्षा पि कायविि श्रममक 

C. उसी उद्योग का सेर्ाननर्िृ श्रममक 

D. यूननयन को पिामिव िेने र्ाला अधिर्तिा (ननयि पाििा मानिंडों के 

अिीन) 

प्रश्न 20. पंजीकरण से मिलने वाले लाभों के संिंध िें सही कथन 

कौन-सा है? 

A. पंिीकिण केर्ल यूननयन को अिंिान (subscription) एकि किने की 
अनुमनि िेिा है; अन्य कोई अधिकाि नहीं ममलिा 
B. पंिीकिण स ेयूननयन को संपवि िखने, अनुबिं किने औि अपने नाम 

से मुकिमा किने/इस पि मुकिमा होने का अधिकाि ममलिा है 

C. पंिीकिण स ेखािों का संिािण (accounts maintenance) अननर्ायव 
नहीं िह िािा 
D. पंिीकिण से ननयोतिा द्र्ािा स्र्चामलि मान्यिा (recognition) ममल 

िािी है 

प्रश्न 21. खननज अधधननयि, 1952 (Mines Act, 1952) के 

अंतगयत, सतह (above ground) पर काययरत वयस्क श्रमिकों के 

मलए अधधकति कायय घंटे तया हैं? 

A. 8 घंटे प्रनिदिन, 40 घंटे प्रनि सप्िाह 

B. 8 घंटे प्रनिदिन, 48 घंटे प्रनि सप्िाह 

C. 9 घंटे प्रनिदिन, 48 घंटे प्रनि सप्िाह 

D. 9 घंटे प्रनिदिन, 54 घंटे प्रनि सप्िाह 

प्रश्न 22. खननज अधधननयि, 1952 के अंतगयत, भूमिगत (below 

ground) वयस्क श्रमिकों के मलए अधधकति दैननक कायय घंटे 

ककतने हैं? 

A. 7 घंटे 

B. 8 घंटे 

C. 9 घंटे 

D. 10 घंटे 

प्रश्न 23. खननज अधधननयि, 1952 के अंतगयत, भूमिगत कायय 
िुख्यतः ककस प्रणाली से व्यवजस्थत ककया जाना चाहहए? 

A. वर्भाजिि मिफ्टें  (Split shifts) िो िैननक सीमा से अधिक हों 
B. मिफ्ट प्रणाली जिससे कायव अर्धि िैननक अधिकिम से अधिक न हो 
C. लगािाि ड्यूटी औि बाि में प्रनिपूिक अर्काि 

D. पीस-िेट (Piece-rate) ड्यूटी त्रबना समय सीमा के 
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Q24. Under the Mines Act, 1952, overtime 

(beyond prescribed daily/weekly limits) must 

be paid at: 

A. 1.5× ordinary rate 

B. 2× ordinary rate 

C. 2.5× ordinary rate 

D. 3× ordinary rate 

 

Q25. Under the Unorganised Workers’ Social 

Security Act, 2008, who is covered as an 

“unorganised worker”? 

A. Only agricultural labourers employed 

seasonally 

B. Only wage employees of registered companies 

C. Home-based workers, self-employed workers, 

or wage workers in the unorganised sector 

D. Government contract employees on fixed 

tenure 

Q26. Under the Unorganised Workers’ Social 
Security Act, 2008, the Act primarily aims to: 
A. Fix minimum rates of wages in scheduled 
employments 
B. Provide a national framework for social 
security schemes for unorganised workers and 
establish National/State Social Security Boards 
C. Regulate and resolve industrial disputes in the 
unorganised sector 
D. Administer medical insurance under the ESI Act 

Q27. Under the Mines Act, 1952 (and rules), 
periodic medical examinations for persons 
employed in mines must be conducted at 
intervals of not more than: 
A. 2 years 
B. 3 years 
C. 5 years 
D. 10 years 

Q28. Under the Mines Act, 1952, the primary 
legal responsibility to ensure compliance with 
the Act, regulations, rules and bye-laws lies with: 
A. The manager only 
B. The owner and agent 
C. The trade union 
D. The State Government 

 

प्रश्न 24. खननज अधधननयि, 1952 के अंतगयत, ननधायररत 

दैननक/साप्ताहहक सीिा से अधधक काि (ओवरटाइि) करन ेपर 

िजदरूी ककस दर पर दी जानी चाहहए? 

A. सामान्य िि का 1.5 गुना 
B. सामान्य िि का 2 गुना 
C. सामान्य िि का 2.5 गुना 
D. सामान्य िि का 3 गुना 

प्रश्न 25. असंगहित श्रमिक सािाजजक सुरक्षा अधधननयि, 2008 

के अंतगयत “असंगहित श्रमिक” ककसे िाना गया है? 

A. केर्ल मौसमी रूप से ननयोजिि कृवर् मिििू 

B. केर्ल पंिीकृि कंपननयों के र्ेिनभोगी कमवचािी 
C. घि-आिारिि श्रममक, स्र्िोिगाि किने र्ाले श्रममक, या असंगदिि के्षि 

के र्ेिनभोगी श्रममक 

D. ननजश्चि कायवकाल पि ननयुति सिकािी संवर्िा कमवचािी 

 

प्रश्न 26. असंगहित श्रमिक सािाजजक सुरक्षा अधधननयि, 2008 

का िुख्य उद्देश्य तया है? 

A. ननयोजिि िोिगािों में न्यूनिम मिििूी िि िय किना 
B. असंगदिि श्रममकों के मलए सामाजिक सुिक्षा योिनाओं हेिु िाष्ट्ट्रीय 

ढांचा प्रिान किना औि िाष्ट्ट्रीय/िाज्य सामाजिक सुिक्षा बोडव स्थावपि 

किना 
C. असंगदिि के्षि में औद्योधगक वर्र्ािों को ननयंत्रिि र् हल किना 
D. ईएसआई अधिननयम के अंिगवि धचक्रकत्सकीय बीमा का प्रिासन 

किना 

 

प्रश्न 27. खननज अधधननयि, 1952 (और ननयिों) के अनुसार, 

खदानों िें काययरत व्यजततयों का धचककत्सकीय परीक्षण अधधकति 

ककतने अंतराल पर ककया जाना चाहहए? 

A. प्रत्येक 2 र्र्व में 
B. प्रत्येक 3 र्र्व में 
C. प्रत्येक 5 र्र्व में 
D. प्रत्येक 10 र्र्व में 

प्रश्न 28. खननज अधधननयि, 1952 के अंतगयत, अधधननयि, 

ववननयि, ननयि और उपननयिों के अनुपालन की प्राथमिक 

कानूनी जजम्िेदारी ककसकी होती है? 

A. केर्ल प्रबंिक की 
B. स्र्ामी औि अमभकिाव (owner and agent) की 
C. टे्रड यूननयन की 
D. िाज्य सिकाि की 
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Q29. Under the Mines Act, 1952, a person who 

completes a calendar year’s service in a mine 

becomes entitled during the subsequent year 

to: 

A. Overtime premium only 

B. Leave with wages 

C. Bonus based on output 

D. Mandatory promotion 

Q30. Under the Dock Workers (Regulation of 

Employment) Act, 1948, a Dock Labour Board 

established under a scheme generally consists 

of representatives of: 

A. Central Government, State Government, 

Employers, and Dock Workers 

B. Only Employers and Dock Workers 

C. Only Central Government officials 

D. Employers, Dock Workers, and members of 

Parliament 

Q31. Under the EPF Act, mandatory coverage 

generally applies to an establishment that: 

A. Is a factory using power with 10 workers 

B. Has any number of contract workers 

C. Is engaged in manufacturing regardless of 

headcount 

D. Employs 20 or more persons in a notified 

category of establishments 

Q32. For EPF contributions, the wage base is 

primarily: 

A. Basic wages + Dearness Allowance (and 

retaining allowance, if any) 

B. Basic wages + HRA + conveyance 

C. Gross salary including incentives and overtime 

D. Only basic wages 

Q33. Ravi joins his first job in a covered 

establishment at a PF wage of ₹22,000/month 

and has never been an EPF member earlier. By 

default, he is: 

A. Compulsorily covered and must contribute 

B. Exempt because he’s on probation 

C. An “excluded employee”; can be covered if 

both employer and employee opt in 

D. Covered only after six months’ service 

 

 

 

 

प्रश्न 29. खननज अधधननयि, 1952 के अंतगयत, जो व्यजतत ककसी 
खदान िें एक कैलेंडर वर्य की सेवा पूणय करता है, उस ेअगले वर्य िें 
ककसका अधधकार मिलता है? 

A. केर्ल ओर्िटाइम प्रीममयम 

B. र्ेिन सदहि अर्काि (Leave with Wages) 

C. उत्पािन-आिारिि बोनस 

D. अननर्ायव पिोन्ननि 

प्रश्न 30. गोदी श्रमिक (रोज़गार ववननयिन) अधधननयि, 1948 के 

अंतगयत, ककसी योजना के अंतगयत गहित डॉक लेिर िोडय िें 
सािान्यतः ककनके प्रनतननधध शामिल होत ेहैं? 

A. कें द्रीय सिकाि, िाज्य सिकाि, ननयोतिा औि गोिी श्रममक 

B. केर्ल ननयोतिा औि गोिी श्रममक 

C. केर्ल कें द्रीय सिकािी अधिकािी 
D. ननयोतिा, गोिी श्रममक औि ससंि सिस्य 

प्रश्न 31. कियचारी भववष्य ननधध अधधननयि (EPF Act) के 

अंतगयत, अननवायय कवरेज सािान्यतः ककस प्रनतष्िान पर लाग ू

होता है? 

A. ऐसा कािखाना िो त्रबिली का उपयोग कििा है औि 10 श्रममक 

ननयोजिि कििा है 

B. कोई भी प्रनिष्ट्िान जिसमें अनुबंि श्रममक हों 
C. कोई भी वर्ननमावण प्रनिष्ट्िान, श्रममक संख्या की पिर्ाह क्रकए त्रबना 
D. ऐसा प्रनिष्ट्िान जिसमें 20 या अधिक व्यजति ननयोजिि हों औि िो 
अधिसूधचि शे्रणी में आिा हो 

प्रश्न 32. EPF योगदान के मलए वेतन का आधार िुख्य रूप से तया 
है? 

A. मूल र्ेिन + महंगाई भिा (औि रिटेननगं भिा, यदि हो) 
B. मूल र्ेिन + एचआिए + परिर्हन भिा 
C. कुल र्ेिन (Gross salary) जिसमें प्रोत्साहन औि ओर्िटाइम िाममल 

हों 
D. केर्ल मूल र्ेिन 

प्रश्न 33. रवव अपनी पहली नौकरी एक कवर ककए गए प्रनतष्िान िें 
₹22,000/िाह पीएफ वेतन पर जॉइन करता है और वह पहले कभी 
ईपीएफ सदस्य नहीं रहा। डडफॉल्ट रूप स ेउसकी जस्थनत तया 
होगी? 

A. उसे अननर्ायव रूप स ेकर्ि क्रकया िाएगा औि योगिान किना होगा 
B. र्ह परिर्ीक्षा (probation) पि है, इसमलए मुति िहेगा 
C. र्ह “बदहष्ट्कृि कमवचािी” (excluded employee) है; यदि ननयोतिा औि 

कमवचािी िोनों चाहें िो कर्ि हो सकिा है 

D. केर्ल छह महीने की सेर्ा के बाि कर्ि होगा 
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Q34. The standard statutory EPF contribution 

rate (employee and employer, each) is: 

A. 10% 

B. 12% 

C. 8.33% 

D. 15% 

Q35. A reduced EPF contribution rate of 10% 

(instead of 12%) may apply to: 

A. All IT/ITES companies 

B. Any unit on employee request 

C. Units paying production bonus 

D. Certain categories of establishments 

specifically notified by the Government (e.g., 

select industries/conditions) 

Q36. Under EPS (pension), from the 

employer’s 12% share: 

A. 8.33% goes to EPS, capped at ₹15,000 wage  

B. Entire 12% goes to EPF 

C. 8.33% of full gross salary goes to EPS without 

cap 

D. 3.67% goes to EPS and 8.33% to EPF 

Q37. Under EDLI (deposit-linked insurance), 

the maximum insurance benefit payable 

(current norm) is: 

A. ₹3,00,000 

B. ₹5,00,000 

C. ₹7,00,000 

D. ₹10,00,000 

Q38. The due date for remitting monthly EPF 

contributions (w.r.t. wages for a given month) is 

generally the: 

A. 7th of the same month 

B. 15th of the following month 

C. Last day of the same month 

D. 30th of the following month 

Q39. On changing jobs between covered 

establishments, your PF balance is best handled 

by: 

A. Withdrawing the entire balance and rejoining 

fresh 

B. Opening a new PF account every time 

C. Leaving it idle and starting a new one 

D. Transferring/continuing it via your UAN; no 

withdrawal required 

 

 

 

प्रश्न 34. िानक वैधाननक ईपीएफ (EPF) अंशदान दर (कियचारी 
और ननयोतता, प्रत्येक) ककतनी है? 

A. 10% 
B. 12% 
C. 8.33% 
D. 15% 

प्रश्न 35. ईपीएफ की घटाई गई अंशदान दर 10% (12% के स्थान 

पर) ककन पर लाग ूहो सकती है? 

A. सभी आईटी/आईटीईएस कंपननयों पि 

B. क्रकसी भी इकाई पि यदि कमवचािी अनुिोि किे 

C. उत्पािन बोनस िेने र्ाली इकाइयों पि 

D. कुछ वर्िेर् शे्रणी के प्रनिष्ट्िानों पि, जिन्हें सिकाि ने अधिसूधचि 

क्रकया है (िैसे चुननिंा उद्योग/जस्थनियााँ) 

प्रश्न 36. ईपीएस (पेंशन) के अंतगयत, ननयोतता के 12% अंशदान िें 
से: 
A. 8.33% ईपीएस में िािा है, अधिकिम ₹15,000 र्ेिन िक 

सीममि 

B. पूिा 12% ईपीएफ में िािा है 

C. सकल र्ेिन का 8.33% ईपीएस में िािा है, त्रबना क्रकसी सीमा के 

D. 3.67% ईपीएस में औि 8.33% ईपीएफ में िािा है 

प्रश्न 37. ईडीएलआई (डडपॉजजट-मलतंड इंश्योरेंस) के अंतगयत, 

अधधकति िीिा लाभ (वतयिान प्रावधान) ककतना है? 

A. ₹3,00,000 
B. ₹5,00,000 
C. ₹7,00,000 
D. ₹10,00,000 

प्रश्न 38. ककसी िाह के वेतन के संिंध िें िामसक ईपीएफ अंशदान 

जिा करन ेकी अंनति नतधथ सािान्यतः तया है? 

A. उसी माह की 7 िािीख 

B. अगले माह की 15 िािीख 

C. उसी माह का अंनिम दिन 

D. अगले माह की 30 िािीख 

प्रश्न 39. कवर ककए गए प्रनतष्िानों के िीच नौकरी िदलने पर 

आपके पीएफ िैलेंस का सवोत्ति प्रिंधन कैसे ककया जाता है? 

A. पूिा बैलेंस ननकालकि क्रफि से नया खािा खोलना 
B. हि बाि नया पीएफ खािा खोलना 
C. पुिाने खाि ेको ननजष्ट्िय छोड़कि नया खािा िुरू किना 
D. अपने यूएएन (UAN) के माध्यम स ेट्रांसफि/िािी िखना; 
ननकासी आर्श्यक नहीं 
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Q40. Full PF withdrawal is generally 

permitted: 

A. On retirement/superannuation or after at least 2 

months of continuous unemployment (subject to 

rules); partial advances are allowed for specified 

needs 

B. Anytime during service on request 

C. Only with employer’s written consent 

D. After 1 month of unemployment in all cases 

Q41. Under the Payment of Wages Act, 1936, 

which category is generally covered by the Act? 

A. Persons drawing wages up to a notified 

monthly ceiling in specified establishments 

B. All salaried employees regardless of wage level 

C. Only daily-rated workers in factories 

D. Only employees with at least 240 days’ service 

Q42. Under the Payment of Wages Act, 1936, the 

wage period for which wages are fixed shall: 

A. Not exceed one week 

B. Not exceed one month 

C. Be exactly one month 

D. Be at least 15 days 

Q43. Under the Payment of Wages Act, 1936, an 

establishment with 750 employees must pay 

monthly wages by the: 

A. 5th of the following month 

B. 7th of the following month 

C. 10th of the following month 

D. Last day of the same month 

Q44. Under the Payment of Wages Act, 1936, an 

establishment with 1,200 employees must pay 

monthly wages by the: 

A. 5th of the following month 

B. 7th of the following month 

C. 10th of the following month 

D. 15th of the following month 

Q45. Under the Payment of Wages Act, 1936, 

wages due to a worker who is 

dismissed/terminated must be paid: 

A. Within two working days 

B. By the 7th of the next month 

C. By the 10th of the next month 

D. With the next regular payroll 

 

 

 

प्रश्न 40. पूणय पीएफ (PF) ननकासी सािान्यतः कि अनुित होती 
है? 

A. सेर्ाननर्वृि/सुपिएनुएिन (retirement/superannuation) पि या कम 

से कम 2 माह की ननिंिि बेिोिगािी के बाि (ननयमों के अिीन); आंमिक 

अधिम (partial advances) ननदिवष्ट्ट आर्श्यकिाओं के मलए अनमुि 

B. सेर्ा के िौिान कभी भी अनुिोि पि 

C. केर्ल ननयोतिा की मलखखि सहमनि स े

D. सभी मामलों में 1 माह की बेिोिगािी के बाि 

प्रश्न 41. वेतन भुगतान अधधननयि, 1936 (Payment of Wages 

Act, 1936) के अंतगयत सािान्यतः कौन-सी शे्रणी कवर की जाती 
है? 

A. अधिसूधचि मामसक सीमा िक र्िेन पाने र्ाले व्यजति, ननदिवष्ट्ट 

प्रनिष्ट्िानों में 
B. सभी र्ेिनभोगी कमवचािी, र्ेिन स्िि की पिर्ाह क्रकए त्रबना 
C. केर्ल कािखानों में िैननक मज़ििूी र्ाले श्रममक 

D. केर्ल र्े कमवचािी जिनकी सेर्ा कम से कम 240 दिन हो 

प्रश्न 42. वेतन भुगतान अधधननयि, 1936 के अंतगयत, जजस 

अवधध के मलए वेतन तय ककया जाता है, वह: 

A. एक सप्िाह से अधिक नहीं होनी चादहए 

B. एक माह से अधिक नहीं होनी चादहए 

C. िीक एक माह की होनी चादहए 

D. कम से कम 15 दिन की होनी चादहए 

प्रश्न 43. वेतन भुगतान अधधननयि, 1936 के अंतगयत, 750 

कियचाररयों वाले प्रनतष्िान को िामसक वेतन कि तक देना होगा? 

A. अगले माह की 5 िािीख िक 

B. अगले माह की 7 िािीख िक 

C. अगले माह की 10 िािीख िक 

D. उसी माह के अंनिम दिन िक 

प्रश्न 44. वेतन भुगतान अधधननयि, 1936 के अंतगयत, 1,200 

कियचाररयों वाले प्रनतष्िान को िामसक वेतन कि तक देना होगा? 

A. अगले माह की 5 िािीख िक 

B. अगले माह की 7 िािीख िक 

C. अगले माह की 10 िािीख िक 

D. अगले माह की 15 िािीख िक 

प्रश्न 45. वेतन भुगतान अधधननयि, 1936 के अंतगयत, ककसी 
िखायस्त/ननष्कामसत श्रमिक को िकाया वेतन कि तक देना होगा? 

A. िो कायव दिर्सों के भीिि 

B. अगले माह की 7 िािीख िक 

C. अगले माह की 10 िािीख िक 

D. अगले ननयममि पेिोल (payroll) के साथ 
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Q46. Under the Payment of Wages Act, 1936, 

deductions for amenities/services supplied by 

the employer (e.g., house-accommodation, 

water, electricity) are permissible only when: 

A. They are mentioned in the appointment letter 

B. The employee’s wages exceed the coverage 

ceiling 

C. The employer has displayed a notice about 

such deductions 

D. The employee has accepted the amenity  

Q47. Under the Payment of Wages Act, 1936, in 

any wage period, the total deductions from 

wages shall not ordinarily exceed: 

A. 33% of wages payable 

B. 40% of wages payable 

C. 50% of wages payable 

D. 60% of wages payable 

Q48. Under the Payment of Wages Act, 1936, 

where deductions include payments to a co-

operative society, the maximum total 

deductions in a wage period may go up to: 

A. 50% of wages payable 

B. 60% of wages payable 

C. 66% of wages payable 

D. 75% of wages payable 

Q49. Under the Payment of Wages Act, 1936, 

which statement about fines is correct? 

A. They must relate to acts/omissions previously 

notified and follow due process 

B. They may be recovered any time within 90 

days of imposition 

C. They can exceed 3% of wages for the wage 

period if approved by HR 

D. They can be imposed without giving the 

employee an opportunity to be heard 

Q50. Under the Payment of Wages Act, 1936, 

which mode(s) of payment is/are permissible? 

A. Only cash in current coin/currency notes 

B. Cash, or by cheque/bank transfer as 

permitted/consented/notified 

C. Only bank transfer (NEFT/RTGS) 

D. Only digital wallet transfer through an app 

 

 

 

 

प्रश्न 46. वेतन भुगतान अधधननयि, 1936 के अंतगयत, ननयोतता 
द्वारा उपलब्ध कराई गई सुववधाओं/सेवाओं (जैसे आवास, पानी, 
बिजली) के मलए कटौती केवल कि अनुित है? 

A. िब उनका उल्लेख ननयुजति पि में क्रकया गया हो 
B. िब कमवचािी का र्ेिन अधिननयम की सीमा से अधिक हो 
C. िब ननयोतिा ने ऐसी कटौनियों के बािे में नोदटस प्रिमिवि क्रकया 
हो 
D. िब कमवचािी ने उस सुवर्िा को स्र्ीकाि क्रकया हो 

प्रश्न 47. वेतन भुगतान अधधननयि, 1936 के अंतगयत, ककसी 
वेतन अवधध िें कुल कटौनतयााँ सािान्यतः ककतने प्रनतशत से 
अधधक नहीं होनी चाहहए? 

A. िेय र्ेिन का 33% 

B. िेय र्ेिन का 40% 

C. िेय र्ेिन का 50% 

D. िेय र्ेिन का 60% 

प्रश्न 48. वेतन भुगतान अधधननयि, 1936 के अंतगयत, जि 

कटौनतयों िें सहकारी समिनत को भुगतान शामिल होता है, तो 
वेतन अवधध िें कुल कटौनतयााँ अधधकति ककतने प्रनतशत तक हो 
सकती हैं? 

A. िेय र्ेिन का 50% 

B. िेय र्ेिन का 60% 

C. िेय र्ेिन का 66% 

D. िेय र्ेिन का 75% 

प्रश्न 49. वेतन भुगतान अधधननयि, 1936 के अंतगयत, जुिायने 

(Fines) के संिंध िें कौन-सा कथन सही है? 

A. र्े पूर्व में अधिसूधचि कृत्यों/चूकों से संबंधिि होने चादहए औि 

वर्धिपूणव प्रक्रिया का पालन होना चादहए 

B. उन्हें अधििोपण (imposition) के 90 दिनों के भीिि कभी भी 
र्सूल क्रकया िा सकिा है 

C. यदि एचआि द्र्ािा अनुमोदिि हो िो र्ेिन अर्धि के 3% स े

अधिक हो सकि ेहैं 
D. उन्हें कमवचािी को सुनर्ाई का अर्सि दिए त्रबना लगाया िा 
सकिा है 

प्रश्न 50. वेतन भुगतान अधधननयि, 1936 के अंतगयत, वेतन 

भुगतान के कौन-से िाध्यि अनुित हैं? 

A. केर्ल नकि (चलन मसतके/मुद्रा नोटों में) 
B. नकि, अथर्ा चेक/बैंक ट्रांसफि द्र्ािा, िैसा क्रक 

अनुमनि/सहमनि/अधिसूचना में हो 
C. केर्ल बैंक ट्रांसफि (NEFT/RTGS) 

D. केर्ल मोबाइल ऐप के माध्यम से डडजिटल र्ॉलेट ट्रांसफि 
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(Directions: Q51 to 60 is related to Employees’ 

Compensation Act) 

Q51. Under the Employees’ Compensation Act, 

compensation is not payable if disablement 

does not exceed: 

A. 2 days 

B. 3 days 

C. 7 days 

D. 10 days 

Q52. In case of death, compensation is 

calculated at what % of monthly wages × 

relevant factor (or statutory minimum, 

whichever is higher)? 

A. 40% 

B. 50% 

C. 55% 

D. 60% 

Q53. For permanent total disablement, 

compensation is calculated at what % of 

monthly wages × relevant factor (or statutory 

minimum, whichever is higher)? 

A. 50% 

B. 55% 

C. 60% 

D. 66⅔% 

Q54. For temporary disablement, the statutory 

half-monthly payment equals what percentage 

of monthly wages? 

A. 20% 

B. 25% 

C. 33⅓% 

D. 50% 

Q55. The first half-monthly payment for 

temporary disablement falls due on the: 

A. 7th day from disablement 

B. 14th day from disablement 

C. 16th day from disablement 

D. 30th day from disablement 

Q56. The time limit to appeal to the High Court 

against the Commissioner’s order is: 

A. 30 days 

B. 45 days 

C. 60 days 

D. 90 days 

 

 

Q51. कियचारी क्षनतपूनतय अधधननयि के अंतगयत, यहद अशततता 
(disablement) ककतने हदनों से अधधक नहीं रहती तो क्षनतपूनतय देय 

नहीं होती? 

A. 2 दिन 

B. 3 दिन 

C. 7 दिन 

D. 10 दिन 

Q52. ितृ्यु की जस्थनत िें क्षनतपूनतय = िामसक वेतन का ककतने 

प्रनतशत × संिंधधत गुणक (या वैधाननक न्यूनति, जो भी अधधक 

हो)? 

A. 40% 
B. 50% 
C. 55% 
D. 60% 

Q53. स्थायी पूणय अशततता (Permanent Total Disablement) 

की जस्थनत िें क्षनतपूनतय = िामसक वेतन का ककतने प्रनतशत × 

संिंधधत गुणक (या वैधाननक न्यूनति, जो भी अधधक हो)? 

A. 50% 
B. 55% 
C. 60% 
D. 66⅔% 

Q54. अस्थायी अशततता (Temporary Disablement) की जस्थनत 

िें आधे-िहीने का वैधाननक भुगतान = िामसक वेतन का ककतने 

प्रनतशत? 

A. 20% 
B. 25% 
C. 33⅓% 
D. 50% 

Q55. अस्थायी अशततता के मलए पहला आधे-िहीने का भुगतान 

कि स ेदेय होता है? 

A. अितििा के 7र्ें दिन से 
B. अितििा के 14र्ें दिन से 
C. अितििा के 16र्ें दिन से 
D. अितििा के 30र्ें दिन से 

Q56. आयुतत (Commissioner) के आदेश के ववरुद्ध उच्च 

न्यायालय (High Court) िें अपील की सिय-सीिा ककतनी है? 

A. 30 दिन 

B. 45 दिन 

C. 60 दिन 

D. 90 दिन 
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Q57. The minimum simple interest payable on 

delayed compensation (beyond one month from 

due date) is: 

A. 6% per annum 

B. 9% per annum 

C. 12% per annum 

D. 15% per annum 

Q58. For unjustified delay, the penalty that 

may be imposed can be up to what % of the 

amount due? 

A. 25% 

B. 33% 

C. 40% 

D. 50% 

Q59. For computation where actual wages 

exceed the notified cap, the deemed monthly 

wage ceiling to be taken is: 

A. ₹8,000 

B. ₹10,000 

C. ₹12,000 

D. ₹15,000 

Q60. The limitation period to file a 

compensation claim (from accident/death) is 

generally up to: 

A. 1 year 

B. 2 years 

C. 3 years 

D. 5 years 

(Payment of Bonus Act from Q61 to Q69) 

Q61. The Act applies to establishments 

employing not less than: 

A. 10 persons 

B. 20 persons 

C. 25 persons 

D. 50 persons 

Q62. Minimum days worked in the accounting 

year to be eligible for bonus: 

A. 15 days 

B. 30 days 

C. 45 days 

D. 60 days 

 

 

 

Q57. देरी से क्षनतपूनतय (देय नतधथ से एक िाह के िाद) के िािल ेिें 
न्यूनति साधारण ब्याज ककतना देय है? 

A. 6% प्रनिर्र्व 
B. 9% प्रनिर्र्व 
C. 12% प्रनिर्र्व 
D. 15% प्रनिर्र्व 

Q58. अनुधचत देरी की जस्थनत िें, लगाई जाने वाली अधधकति 

दंड-रामश िकाया रामश के ककतने प्रनतशत तक हो सकती है? 

A. 25% 
B. 33% 
C. 40% 
D. 50% 

Q59. गणना के मलए, यहद वास्तववक वेतन अधधसूधचत सीिा से 
अधधक है, तो िाने जाने वाले िामसक वेतन की अधधकति सीिा 
ककतनी है? 

A. ₹8,000 
B. ₹10,000 
C. ₹12,000 
D. ₹15,000 

Q60. क्षनतपूनतय का दावा (दघुयटना/ितृ्यु से) दाण़िल करन ेकी 
सािान्य सिय-सीिा ककतनी है? 

A. 1 र्र्व 
B. 2 र्र्व 
C. 3 र्र्व 
D. 5 र्र्व 

(Payment of Bonus Act से प्रश्न Q61–Q69) 

Q61. यह अधधननयि ऐसे प्रनतष्िानों पर लागू होता है जजनिें 
न्यूनति ककतने कियचारी हों? 

A. 10 कमवचािी 
B. 20 कमवचािी 
C. 25 कमवचािी 
D. 50 कमवचािी 

Q62. िोनस पाने के मलए लेखा वर्य (accounting year) िें 
न्यूनति ककतने हदन कायय ककया होना आवश्यक है? 

A. 15 दिन 

B. 30 दिन 

C. 45 दिन 

D. 60 दिन 
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Q63. The minimum bonus payable in an 

accounting year (subject to conditions) is: 

A. 6% of wages 

B. 7.5% of wages 

C. 8.33% of wages 

D. 10% of wages 

Q64. The maximum bonus payable in an 

accounting year (subject to allocable surplus 

and set-on/off) is: 

A. 12% 

B. 15% 

C. 18% 

D. 20% 

Q65. Eligibility wage ceiling for receiving 

bonus (monthly wages up to): 

A. ₹10,000 

B. ₹15,000 

C. ₹18,000 

D. ₹21,000 

Q66. Calculation ceiling for bonus (salary/wage 

to be taken as): 

A. ₹3,500 

B. ₹5,000 

C. ₹7,000 or minimum wage (whichever is higher) 

D. ₹10,000 

Q67. The set-on and set-off amounts can be 

carried forward up to how many accounting 

years? 

A. 2 years 

B. 3 years 

C. 4 years 

D. 5 years 

Q68. Bonus must generally be paid within how 

many months of the close of the accounting 

year (subject to notified extensions)? 

A. 3 months 

B. 6 months 

C. 8 months 

D. 12 months 

Q69. The minimum amount of bonus 

(whichever is higher than 8.33% of wages) 

prescribed is: 

A. ₹50 

B. ₹100 

C. ₹200 

D. ₹500 

 

Q63. एक लेखा वर्य िें देय न्यूनति िोनस (ननयत शतों के अधीन) 

ककतना है? 

A. र्ेिन का 6% 

B. र्ेिन का 7.5% 

C. र्ेिन का 8.33% 

D. र्ेिन का 10% 

Q64. एक लेखा वर्य िें देय अधधकति िोनस (आवंटनीय अधधशेर् 

और set-on/off के अधीन) ककतना है? 

A. 12% 
B. 15% 
C. 18% 
D. 20% 

Q65. िोनस पाने की पात्रता के मलए वेतन सीिा (िामसक वेतन 

अधधकति): 

A. ₹10,000 
B. ₹15,000 
C. ₹18,000 
D. ₹21,000 

Q66. िोनस की गणना के मलए वेतन/िजदरूी सीिा ककतनी ली 
जाती है? 

A. ₹3,500 
B. ₹5,000 

C. ₹7,000 या न्यूनिम र्ेिन (िो भी अधिक हो) 
D. ₹10,000 

Q67. Set-on और Set-off की रामशयों को अधधकति ककतने लेखा 
वर्ों तक आगे ले जाया जा सकता है? 

A. 2 र्र्व 
B. 3 र्र्व 
C. 4 र्र्व 
D. 5 र्र्व 

Q68. िोनस का भुगतान सािान्यतः लेखा वर्य की सिाजप्त के 

ककतने िहीनों के भीतर करना आवश्यक है (अधधसूधचत ववस्तार के 

अधीन)? 

A. 3 महीने 

B. 6 महीने 

C. 8 महीने 

D. 12 महीने 

Q69. िोनस की न्यूनति रामश (वेतन का 8.33% जो भी अधधक हो) 
ककतनी ननधायररत है? 

A. ₹50 
B. ₹100 
C. ₹200 
D. ₹500 
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Q70. Under the Payment of Wages Act, 1936, a 

fine cannot be recovered after how many days 

from the date it was imposed? 

A. 30 days 

B. 45 days 

C. 60 days 

D. 90 days 

(Minimum Wages Act from Q71 to Q80) 

Q71. Government may refrain from fixing 

minimum wages if the number of persons in the 

scheduled employment is less than: 

A. 250 

B. 500 

C. 750 

D. 1,000 

Q72. Minimum wages must be 

reviewed/revised at intervals not exceeding: 

A. 2 years 

B. 3 years 

C. 4 years 

D. 5 years 

Q73. Number of kinds of minimum rates that 

may be fixed (e.g., time rate, piece rate, 

guaranteed time rate, overtime rate): 

A. 2 

B. 3 

C. 4 

D. 5 

Q74. Provision must be made for a day of rest 

in every period of: 

A. 5 days 

B. 6 days 

C. 7 days 

D. 10 days 

Q75. Limitation period to file a claim for less-

than-minimum wages (subject to condonation) 

is ordinarily within: 

A. 3 months 

B. 6 months 

C. 9 months 

D. 12 months 

 

 

 

 

Q70. वेतन भुगतान अधधननयि, 1936 के अंतगयत, लगाए गए 

जुिायने को लगाए जाने की नतधथ से ककतने हदनों के िाद वसूल नहीं 
ककया जा सकता? 

A. 30 दिन 

B. 45 दिन 

C. 60 दिन 

D. 90 दिन 

(न्यूनति वेतन अधधननयि – Q71 से Q80) 

Q71. यहद अनुसूधचत रोजगार िें काययरत व्यजततयों की संख्या 
ककतने स ेकि हो, तो सरकार न्यूनति वेतन तय करने से िच 

सकती है? 

A. 250 
B. 500 
C. 750 
D. 1,000 

Q72. न्यूनति वेतन की सिीक्षा/संशोधन अधधकति ककतने 

अंतराल पर ककया जाना चाहहए? 

A. 2 र्र्व 
B. 3 र्र्व 
C. 4 र्र्व 
D. 5 र्र्व 

Q73. न्यूनति दरों के ककतने प्रकार तय ककए जा सकत ेहैं (जैसे— 

सिय दर, टुकडा दर, गारंटी सिय दर, ओवरटाइि दर)? 

A. 2 
B. 3 
C. 4 
D. 5 

Q74. प्रत्येक अवधध िें ववश्राि हदवस (Day of Rest) की व्यवस्था 
ककतने हदनों िें एक िार करनी अननवायय है? 

A. 5 दिन 

B. 6 दिन 

C. 7 दिन 

D. 10 दिन 

Q75. न्यूनति वेतन से कि भुगतान के मलए दावा दाण़िल करन े

की सिय-सीिा (ववलंि िाफी की शतय पर) सािान्यतः ककतने 

सिय के भीतर होती है? 

A. 3 माह 

B. 6 माह 

C. 9 माह 

D. 12 माह 
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Q76. The Authority may award compensation 

up to what multiple of the amount of shortfall 

due? 

A. 2× 

B. 5× 

C. 8× 

D. 10× 

Q77. In a single consolidated application on 

behalf of multiple employees, the alternate per-

head cap prescribed is: 

A. ₹5 per head 

B. ₹10 per head 

C. ₹25 per head 

D. ₹50 per head 

Q78. Paying less than the minimum wage may 

attract imprisonment up to a maximum of: 

A. 3 months 

B. 6 months 

C. 1 year 

D. 2 years 

Q79. When proposals to fix/revise wages are 

published by notification, the date for 

considering objections must be not less than: 

A. 1 month from notification 

B. 2 months from notification 

C. 3 months from notification 

D. 6 months from notification 

Q80. Unless otherwise specified, a final 

notification fixing/revising wages comes into 

force on the expiry of: 

A. 1 month from issue 

B. 2 months from issue 

C. 3 months from issue 

D. 6 months from issue 

(Contract Labour (Regulation & Abolition) Act, 

1970 — Q81–Q90) 

Q81. The Act generally applies to an 

establishment or contractor when the number 

of contract workers on any day of the 

preceding twelve months is: 

A. 5 or more 

B. 10 or more 

C. 20 or more 

D. 50 or more 

 

 

Q76. प्राधधकरण िकाया रामश की किी पर अधधकति ककतने गुना 
तक क्षनतपूनतय देने का आदेश दे सकता है? 

A. 2 गुना 
B. 5 गुना 
C. 8 गुना 
D. 10 गुना 

Q77. अनेक कियचाररयों की ओर से एक संयुतत आवेदन िें, प्रनत 

कियचारी वैकजल्पक अधधकति सीिा ककतनी ननधायररत है? 

A. ₹5 प्रनि कमवचािी 
B. ₹10 प्रनि कमवचािी 
C. ₹25 प्रनि कमवचािी 
D. ₹50 प्रनि कमवचािी 

Q78. न्यूनति वेतन से कि भुगतान करन ेपर अधधकति ककतनी 
अवधध तक का कारावास हो सकता है? 

A. 3 माह 

B. 6 माह 

C. 1 र्र्व 
D. 2 र्र्व 

Q79. जि वेतन तय/संशोधधत करने के प्रस्ताव अधधसूचना द्वारा 
प्रकामशत ककए जात ेहैं, तो आपवत्तयााँ दजय करन ेकी अवधध 

अधधसूचना से कि से कि ककतनी होनी चाहहए? 

A. 1 माह 

B. 2 माह 

C. 3 माह 

D. 6 माह 

Q80. यहद अन्यथा ननहदयष्ट न हो, तो वेतन तय/संशोधधत करन े

वाली अंनति अधधसूचना जारी होने की नतधथ स ेककतने सिय िाद 

प्रभावी होती है? 

A. 1 माह 

B. 2 माह 

C. 3 माह 

D. 6 माह 

(िेका श्रमिक (ववननयिन एवं उन्िूलन) अधधननयि, 1970 — 

Q81–Q90) 

Q81. यह अधधननयि सािान्यतः उस प्रनतष्िान या िेकेदार पर 

लागू होता है, जहााँ वपछली 12 िहीनों िें ककसी भी हदन िेका 
श्रमिकों की संख्या ककतनी या अधधक हो? 

A. 5 या अधिक 

B. 10 या अधिक 

C. 20 या अधिक 

D. 50 या अधिक 
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Q82. Before engaging contract labour, the 

principal employer must obtain: 

A. A trade licence from the municipal authority 

B. Registration under this Act for the 

establishment 

C. A no-objection certificate from the police 

D. Prior approval from the Labour Court 

Q83. A contractor who proposes to deploy 

contract labour must first obtain: 

A. A certificate of standing orders 

B. A licence under this Act from the licensing 

officer 

C. An authorization from the Employees’ State 

Insurance Corporation 

D. A consent letter from the provident fund office 

Q84. If an establishment is required to register 

but has not obtained registration, employing 

contract labour is: 

A. Permissible with higher wages 

B. Permissible if workers consent 

C. Prohibited under the Act 

D. Allowed only for seasonal work 

Q85. Where the contractor fails to pay wages to 

contract workers in time, liability to make 

payment falls on the: 

A. Trade union representing workers 

B. Principal employer, with right to recover from 

contractor 

C. District Magistrate 

D. Labour Inspector personally 

Q86. A canteen for contract workers becomes 

mandatory when the number of contract 

workers is ordinarily: 

A. 50 or more, engaged for six months 

B. 75 or more, engaged for three months 

C. 100 or more, engaged for a specified 

continuous period 

D. 200 or more, regardless of duration 

Q87. First-aid boxes for contract workers are 

to be provided at the rate of at least one box for 

every: 

A. 50 workers or part thereof 

B. 100 workers or part thereof 

C. 150 workers or part thereof 

D. 200 workers or part thereof 

 

 

Q82. िेका श्रमिकों को लगाने से पहले, प्रधान ननयोतता (Principal 

Employer) को तया प्राप्त करना आवश्यक है? 

A. नगि प्राधिकिण से व्यापाि लाइसेंस 

B. इस अधिननयम के अंिगवि प्रनिष्ट्िान का पंिीकिण 

C. पुमलस से अनापवि प्रमाण पि (NOC) 

D. श्रम न्यायालय से पूर्व स्र्ीकृनि 

Q83. िेका श्रमिक लगाने का प्रस्ताव रखने वाला िेकेदार सिसे 
पहले तया प्राप्त करेगा? 

A. स्थायी आिेिों का प्रमाण पि (Certificate of Standing 

Orders) 

B. इस अधिननयम के अंिगवि लाइसेंमसगं अधिकािी से लाइसेंस 

C. कमवचािी िाज्य बीमा ननगम (ESIC) स ेप्राधिकिण पि 

D. भवर्ष्ट्य ननधि कायावलय से सहमनि पि 

Q84. यहद ककसी प्रनतष्िान का पंजीकरण आवश्यक है, लेककन 

उसने पंजीकरण नहीं कराया, तो िेका श्रमिकों को ननयुतत करना: 
A. अधिक र्ेिन पि स्र्ीकायव है 

B. श्रममकों की सहमनि स ेस्र्ीकायव है 

C. इस अधिननयम के अंिगवि प्रनिबंधिि है 

D. केर्ल मौसमी कायव के मलए स्र्ीकायव है 

Q85. यहद िेकेदार िेका श्रमिकों को सिय पर वेतन देने िें असफल 

रहता है, तो भुगतान की जज़म्िेदारी ककस पर आती है? 

A. श्रममकों का प्रनिननधित्र् किने र्ाले टे्रड यूननयन पि 

B. प्रिान ननयोतिा पि, जिसे िेकेिाि से र्सूली का अधिकाि है 

C. जज़ला मजिस्टे्रट पि 

D. श्रम ननिीक्षक (Labour Inspector) पि व्यजतिगि रूप से 

Q86. िेका श्रमिकों के मलए कैं टीन कि अननवायय हो जाती है? 

A. 50 या अधिक श्रममक, 6 महीने िक लगे हों 
B. 75 या अधिक श्रममक, 3 महीने िक लगे हों 
C. 100 या अधिक श्रममक, क्रकसी ननदिवष्ट्ट ननिंिि अर्धि िक लगे 
हों 
D. 200 या अधिक श्रममक, अर्धि की पिर्ाह क्रकए त्रबना 

Q87. िेका श्रमिकों के मलए प्राथमिक उपचार पेटी (First-aid Box) 

ककतने श्रमिकों पर कि से कि एक के अनुपात िें उपलब्ध करानी 
चाहहए? 

A. प्रत्येक 50 श्रममकों या उनके दहस्से पि 

B. प्रत्येक 100 श्रममकों या उनके दहस्से पि 

C. प्रत्येक 150 श्रममकों या उनके दहस्से पि 

D. प्रत्येक 200 श्रममकों या उनके दहस्से पि 
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Q88. Rest-rooms/adequate shelters for contract 

workers must be provided when: 

A. Workers are required to halt at night 

B. The worksite is within a factory 

C. The work is during winter months only 

D. The workforce includes women 

Q89. Wage period for contract workers under 

the Act and rules shall not exceed: 

A. One week 

B. Fortnight 

C. One month 

D. Two months 

Q90. At the time of wage disbursement to 

contract workers, the presence of which 

representative is required for authentication? 

A. Representative of the principal employer 

B. Representative of the local police station 

C. Representative of the Employees’ Provident 

Fund Organisation 

D. Representative of the Labour Court 

(Inter-State Migrant Workmen (Regulation of 

Employment & Conditions of Service) Act, 1979 

— Q91–Q100) 

Q91. The Act generally applies to an 

establishment/contractor employing inter-state 

migrant workmen numbering: 

A. 3 or more 

B. 5 or more 

C. 10 or more 

D. 20 or more 

Q92. For engaging inter-state migrant 

workmen, the principal employer must first: 

A. Obtain registration of the establishment under 

this Act 

B. Publish a newspaper advertisement 

C. Get approval from the nearest police station 

D. Sign a bipartite settlement with unions 

Q93. A contractor who recruits workmen in 

one State for deployment in another must: 

A. Obtain a PF code number only 

B. Obtain a licence under this Act from the 

licensing authority 

C. Register with the Chamber of Commerce 

D. Maintain only a visitors’ register 

 

 

Q88. िेका श्रमिकों के मलए ववश्राि-कक्ष/पयायप्त आश्रय कि 

उपलब्ध कराना आवश्यक है? 

A. िब श्रममकों को िाि में िहिना पड़िा है 

B. िब कायवस्थल क्रकसी कािखाने के भीिि हो 
C. िब काम केर्ल सदिवयों के महीनों में हो 
D. िब कायवबल में मदहलाएाँ िाममल हों 

Q89. इस अधधननयि और ननयिों के अंतगयत िेका श्रमिकों के मलए 

वेतन अवधध अधधकति ककतनी हो सकती है? 

A. एक सप्िाह 

B. पखर्ाड़ा (15 दिन) 

C. एक माह 

D. िो माह 

Q90. िेका श्रमिकों को वेतन ववतरण के सिय प्रिाणीकरण हेतु 

ककस प्रनतननधध की उपजस्थनत आवश्यक है? 

A. प्रिान ननयोतिा (Principal Employer) का प्रनिननधि 

B. स्थानीय पुमलस स्टेिन का प्रनिननधि 

C. कमवचािी भवर्ष्ट्य ननधि संगिन (EPFO) का प्रनिननधि 

D. श्रम न्यायालय का प्रनिननधि 

(Inter-State Migrant Workmen (Regulation of Employment 

& Conditions of Service) Act, 1979 — Q91–Q93) 

Q91. यह अधधननयि सािान्यतः ऐसे प्रनतष्िान/िेकेदार पर लाग ू

होता है, जहााँ अंतर-राज्यीय प्रवासी श्रमिकों की संख्या हो: 
A. 3 या अधिक 

B. 5 या अधिक 

C. 10 या अधिक 

D. 20 या अधिक 

Q92. अंतर-राज्यीय प्रवासी श्रमिकों को ननयोजजत करने के मलए 

प्रधान ननयोतता को सिसे पहले तया करना होगा? 

A. इस अधिननयम के अंिगवि प्रनिष्ट्िान का पंिीकिण किाना 
B. समाचाि पि में वर्ज्ञापन प्रकामिि किना 
C. ननकटिम पुमलस स्टेिन से स्र्ीकृनि लेना 
D. यूननयनों के साथ द्वर्पक्षीय समझौिे पि हस्िाक्षि किना 

Q93. एक िेकेदार जो एक राज्य िें श्रमिकों की भती करता है और 

उन्हें दसूरे राज्य िें ननयुतत करता है, उस ेतया करना चाहहए? 

A. केर्ल पी.एफ. (PF) कोड नंबि प्राप्ि किना 
B. इस अधिननयम के अंिगवि प्राधिकिण (Licensing Authority) 

से लाइसेंस प्राप्ि किना 
C. र्ाखणज्य मंडल (Chamber of Commerce) में पंिीकिण किाना 
D. केर्ल आगंिुक िजिस्टि (Visitors’ Register) बनाए िखना 
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Q94. Displacement allowance payable to an 

inter-state migrant workman at the time of 

recruitment shall be: 

A. A fixed ₹50 

B. One day’s wage 

C. 50% of monthly wages or ₹75, whichever is 

higher 

D. 25% of monthly wages or ₹100, whichever is 

higher 

Q95. Journey allowance for an inter-state 

migrant workman generally includes: 

A. To-and-fro fare only 

B. To-and-fro fare plus wages for the journey 

period 

C. One-way fare and daily allowance 

D. Local conveyance at destination only 

Q96. Under the Act, a contractor must provide 

to inter-state migrant workmen: 

A. Free schooling for children 

B. Suitable residential accommodation and 

medical facilities 

C. Interest-free loans 

D. Shares in company profits 

Q97. Wages of inter-state migrant workmen 

shall be: 

A. Lower than local workers to offset journey 

costs 

B. The same as wages for similar work for local 

workers and not less than the applicable minimum 

wage 

C. Fixed by the contractor irrespective of 

notifications 

D. Payable only in cash, never by bank transfer 

Q98. A contractor must issue each inter-state 

migrant workman a passbook containing, 

among other details: 

A. Vehicle registration numbers used during travel 

B. Details of wages, duration of employment, 

displacement and journey allowances 

C. Names of all co-workers in the batch 

D. The worker’s political affiliation 

Q99. Responsibility for ensuring timely wage 

payment to inter-state migrant workmen lies 

with: 
A. The workers themselves 

B. The labour department 

C. The contractor, and in default, the principal 

employer 

D. The local municipal authority 

Q94. भती के सिय अंतर-राज्यीय प्रवासी श्रमिक को देय 

ववस्थापन भत्ता (Displacement Allowance) ककतना होता है? 

A. ननजश्चि ₹50 

B. एक दिन का र्ेिन 

C. मामसक र्ेिन का 50% या ₹75, िो भी अधिक हो 
D. मामसक र्ेिन का 25% या ₹100, िो भी अधिक हो 

 

Q95. अंतर-राज्यीय प्रवासी श्रमिक के मलए यात्रा भत्ता (Journey 

Allowance) सािान्यतः ककसे शामिल करता है? 

A. केर्ल आने-िाने का क्रकिाया 
B. आने-िाने का क्रकिाया औि यािा अर्धि का र्ेिन 

C. एक ििफ़ का क्रकिाया औि िैननक भिा 
D. गंिव्य पि केर्ल स्थानीय आर्ागमन खचव 

Q96. इस अधधननयि के अंतगयत िेकेदार को अंतर-राज्यीय प्रवासी 
श्रमिकों को तया उपलब्ध कराना अननवायय है? 

A. बछचों के मलए ननःिुल्क मिक्षा 
B. उपयुति आर्ास औि धचक्रकत्सीय सुवर्िाएाँ 
C. त्रबना ब्याि के ऋण 

D. कंपनी के मुनाफे में दहस्सेिािी 

Q97. अंतर-राज्यीय प्रवासी श्रमिकों का वेतन तया होना चाहहए? 

A. स्थानीय श्रममकों स ेकम, िाक्रक यािा व्यय घटाया िा सके 

B. समान कायव किन ेर्ाले स्थानीय श्रममकों के बिाबि औि 

अधिसूधचि न्यूनिम र्ेिन से कम नहीं 
C. िेकेिाि द्र्ािा मनमाने ढंग से ननिावरिि 

D. केर्ल नकि में िेय, बैंक हस्िांििण द्र्ािा कभी नहीं 

Q98. िेकेदार को प्रत्येक अंतर-राज्यीय प्रवासी श्रमिक को कौन-सी 
जानकारी वाली पासिुक देनी चाहहए? 

A. यािा में उपयोग क्रकए गए र्ाहनों के पंिीकिण नंबि 

B. र्ेिन, िोिगाि की अर्धि, वर्स्थापन औि यािा भिे का वर्र्िण 

C. बैच में सभी सहकममवयों के नाम 

D. श्रममक की िािनीनिक संबद्ििा 

Q99. अंतर-राज्यीय प्रवासी श्रमिकों को सिय पर वेतन भुगतान 

सुननजश्चत करन ेकी जज़म्िेदारी ककसकी होती है? 

A. श्रममकों की स्र्यं 
B. श्रम वर्भाग की 
C. िेकेिाि की, औि चूक होने पि प्रिान ननयोतिा की 
D. स्थानीय नगि प्राधिकिण की 
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Q100. If inter-state migrant workmen are not 

provided required amenities by the contractor, 

the obligation to provide them falls on the: 

A. State Government 

B. Principal employer, with right to recover 

expenses from the contractor 

C. Trade union 

D. District Collector’s office 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Q100. यहद अंतर-राज्यीय प्रवासी श्रमिकों को िेकेदार द्वारा 
आवश्यक सुववधाएाँ उपलब्ध नहीं कराई जाती हैं, तो उन्हें उपलब्ध 

कराने की जज़म्िेदारी ककसकी होगी? 

A. िाज्य सिकाि 

B. प्रिान ननयोतिा, जिसे खचव िेकेिाि स ेर्सूलने का अधिकाि 

होगा 
C. श्रममक संघ 

D. जिला कलेतटि का कायावलय 

 
 


